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LEMISURE ALLO STUDIO

Servono strumenti che
rendano concreto e credibile,
non solo a parole, il diritto
soggettivo di ogni lavoratore
aunaformazione permanente

e priorita indicate sul Sole 24 Ore
da Carlo Calenda e Marco Benti-
vogli,dallacentraliti degliinvesti-
menti in formazione e capitale
umano al rafforzamento della qualita del-
I'occupazione, «sono in perfetta sintonia
conleproposte del Pd perlaprossimalegi-
slaturaesviluppanoilcamminodiriforme
cheigoverniRenzi e Gentilonihanno por-
tatoavantiinannidifficili». Per Tommaso
Nannicini,economistaallaBocconidi Mi-
lano e braccio destro del segretario dem
nell’elaborazione del programma econo-
mico, vanno messi in campo «strumenti
cherendanoconcretoecredibile,nonsolo
aparole, il diritto soggettivo di ogni lavo-
ratore a una formazione permanente, in-
dipendentemente dal tipo di contratto».
Lo strumento, ancora in fase di appro-
fondimento tecnico, potraessere unasor-
ta di «conto personale formazione»: si
partirebbe con una dote iniziale (si ragio-
nasusooeurodali8esimoannodietadella
persona) da alimentare poi con accumuli
successivi.Sipunterebbe suserviziperso-
nalizzati, che potranno essere anche raf-
forzati per migliorare, ad esempio, alter-
nanza scuola-lavoro e il sostegno ai per-
cettori del reddito di inclusione, il primo
interventostrutturaledicontrastoallapo-
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vertaintrodottoinItalia.11Pd punterebbe,
cosi, a completare il Jobs Sct, dopo che
quest’anno é reso strutturale 'assegno di
ricollocazione per tutti i disoccupati (e
cassintegrati nelle crisi aziendali un po’
pittdelicate cherischianodisfociareinco-
spicui esuberi di personale), consolidan-
do il ruolo dell’Agenzia nazionale per le
politiche attive del lavoro (Anpal).

Unapossibilecoperturadeicostiinizia-
li del «conto personale» (le primissime
stime parlanodi circa 300 milioni di euro)
potrebbe arrivare da un aggravio econo-
mico sui contratti a termine.

1l punto & che «il diritto al lavoro» sta
evolvendo: fino a qualche tempo fa ci si
preoccupavadel semplice inserimento in
un singolo posto al termine degli studi e
poipertuttalavita. Adesso,ipensieri{ele
aspettative) sono differenti, per giovani e
non, con carriere lavorative spesso di-
scontinue, caratterizzate daun susseguir-
sidiperiodidiinterruzioniediripartenze.
Non solo. C’& poila spinta dellarivoluzio-
netecnologicaelerinnovate esigenze del-
la fabbrica 4.0: gli studi, nazionali e inter-
nazionali, pillaccreditatievidenziano che
le dieci professioni oggi piti richieste dal
mercato non esistevano fino a dieci anni
fa, e il 65% degli studenti che hanno inizia-
tolescuoleprimarienel 2016 affronteraun
lavorodicuiinquestomomentononsico-
noscono le caratteristiche. Ecco quindi,
nel disegno di politica economica dei
dem, la necessita del «conto personaley,
che-daquantosiapprende-dovraservire
anche aunificare gli strumenti di orienta-
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mento, di garanzia del reddito e la forma-
zionelungo tuttalavita. «Su queste priori-
ta - aggiunge Nannicini - spero arrivino
prestomomenti di dialogo e confronto».
Oltre al diritto soggettivo alla forma-
zione di ciascun lavoratore, il partito de-
mocraticostapensando anche a due altre
proposte, collegate: passare dagliincenti-
vicongiunturali agli investimenti aun so-
stegno strutturale per le imprese che in-
novano e portano avanti un faticoso pro-
cesso di riconversione imposto da
un’economiaglobale che corre; eil decol-
lo di una nuova filiera scolastica “profes-
sionalizzante”. Qui, in particolare, si trat-
terebbe dirilanciare, alivello secondario,
listruzione tecnica e professionale (per
far acquisire ai ragazzi competenze prati-
che e subito spendibili nel mondo del la-
voro);e,poi,alivelloterziario, continuare
la strada del potenziamento degli Its, gli
Istituti tecnici superiori, che hanno un
tasso di occupabilita superiore all'80%; e
che,nelgirodiqualcheanno,dovrannodi-
ventare il canale formativo “privilegiato”
perilsettoreindustriale.
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